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Saapuvilla olleet jäsenet
Tuomas Kettunen, puheenjohtaja, poistui 10:55
Pertti Granqvist, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpeläinen
Helena Ohtonen
Toivo Sistonen / etä
Milla Veteläinen / etä
Kirsi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri

Allekirjoitukset

Tuomas Kettunen
Puheenjohtaja

Miia Pussinen
Sihteeri
 

Pertti Granqvist
Puheenjohtaja
§8

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 26.02.2025 klo 07:
57. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

18.02.2025

Helena Ohtonen
 

19.02.2025

Kirsi Virtanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 19.2.2025 lähtien.
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§ 6
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 13.2.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 7
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi 

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Helena Ohtonen ja 
Toivo Sistonen.

Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:

Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Helena Ohtonen ja Kirsi Virtanen. 

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän jälkeen käsittelyyn otettiin § 9.
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§ 8
Henkilöstöhallinnon ajankohtaiset

KHVADno-2025-174

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Tarkastuslautakunnan kokoukseen on kutsuttu henkilöstöjohtaja Tiina Veijola 
kertomaan henkilöstöhallinnon ajankohtaiskatsausta.

Oheismateriaali: Henkilöstöhallinnon ajankohtaiset

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Granqvist,​ vpj.

Merkitään tiedoksi.

Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:

Siirretään asian käsittely seuraavaan kokoukseen. 

Päätös
Hyväksyi.

Tämän pykälän aikana puheenjohtajana toimi Pertti Granqvist.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11:11.
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Tarkastuslautakunta, § 71,09.12.2024
Aluehallitus, § 31,03.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 9, 17.02.2025

§ 9
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

KHVADno-2023-6078

Tarkastuslautakunta, 09.12.2024, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä. Tilivelvollisuus tarkoittaa sitä,​ että toimielimen jäsenen ja viranhaltijan 
toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi ja siihen voidaan kohdistaa 
tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastajan antama muistutus.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella 
aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy läheisesti hallinnon ja 
talouden tarkastukseen,​ on perusteltua,​ että tarkastuslautakunta valmistelee 
aluevaltuustolle tilivelvollisten nimeämistä koskevan päätöksen. 

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto,​ kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selvitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,​ tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Tilivelvollisten esittäminen

Tilivelvolliset on tarkoituksenmukaista esittää tilinpäätöksessä kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointi-​ ja kuntajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti. Aluevaltuuston on 
perusteltua päättää tilivelvollisista ennakolta,​ jotta asianomaiset tietävät jo 
talousarviovuoden alussa,​ keitä tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä annettava 
vastuuvapauslausuma koskee. Lisäksi aluevaltuuston hyväksymässä talousarviossa 
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asetetaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden johtamille hallinnollisille 
kokonaisuuksille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita sekä vastuu talousarvion 
noudattamisesta. Siten tilivelvollisten esittäminen on tarkoituksenmukaista sekä 
talousarviossa että tilinpäätöksessä.

Tilivelvollisten määrittely olisi voimassa toistaiseksi ja tilivelvollisten luettelon 
päivittämisestä tarvittaessa muun muassa organisaatio-​ tai hallintosääntömuutosten 
yhteydessä vastaisi tarkastuslautakunta. Jatkossa tilivelvollisten luettelo tuotaisiin 
aluevaltuuston päätettäväksi talousarvion ja tilinpäätöksen yhteydessä,​ eikä tarvetta 
erilliselle päätöksenteolle olisi.

Tilivelvolliset

Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen,​ lautakuntien sekä 
niiden jaostojen jäsenet sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina 
viranhaltijoina voidaan pitää ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen 
tehtäväalueella itsenäisestä tehtäväkokonaisuudesta vastaavia 
viranhaltijoita. Toimielinten varajäseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkilöihin 
sovelletaan samoja säännöksiä heidän toimiessaan tehtävässä. Johtavien 
viranhaltijoiden tehtävänä on suunnitella,​ seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen 
kokonaisuuden toimintaa sekä vastata sen taloudesta,​ tuloksellisuudesta ja 
tavoitteiden saavuttamisesta.

Viime kädessä tilintarkastajan harkittavaksi jää kehen mahdollinen muistutus voidaan 
kohdistaa. Tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen muullekin,​ kuin tilivelvollisten 
määrittelyn piirissä olevalle toimielimen jäsenelle tai viranhaltijalle ja esittää 
vastuuvapauden epäämistä. Vaikka Kainuun hyvinvointialueen työntekijä ei olisikaan 
hyvinvointialuelain tarkoittama tilivelvollinen,​ hänen on hoidettava tehtävänsä 
asianmukaisen huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei myöskään vapauta 
esihenkilöä valvontavastuusta. Tilivelvollisten määrittely ei estä kohdistamasta 
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettä muuhun henkilöön kuin tilivelvolliseen.

Aluehallituksen lausunto

Tarkastuslautakunnan on tarkoituksenmukaista pyytää myös aluehallituksen lausunto 
tilivelvollisten määrittelystä sekä tilivelvollisten luettelosta siten,​ että asia on 
aluevaltuuston hyväksyttävänä vuoden 2025 ensimmäisessä kokouksessa. 

Tilivelvollisten luettelo on laadittu voimassa olevan Kainuun hyvinvointialueen 
hallintosäännön,​ organisaatiokaavion sekä seuraavat toimielinten päätökset 
huomioiden: 

Aluehallitus 13.2.2023: § 55 Järjestämisjohtajan viran perustaminen
Aluehallitus 28.11.2022: § 178 Järjestämisen tuen yksikön virkojen perustaminen
Aluehallitus 10.10.2022: § 129 Palvelualuepäälliköiden virkojen perustaminen
Aluehallitus 30.6.2022: § 75 Toimialuejohtajien virkojen perustaminen 
Aluevaltuusto 15.3.2022: § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja 
viran kelpoisuusehdot
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1.  

2.  

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

hyväksyy tilivelvollisten määrittelyn ja tilivelvollisten 
luettelon oheismateriaalin mukaisesti
pyytää aluehallitukselta lausunnon tilivelvollisten määrittelystä sekä 
tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessä.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjäävi)

Aluehallitus, 03.02.2025, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Hallituksen esityksessä (HE 241/2020) todetaan,​ että aluevaltuuston olisi perusteltua 
päättää tilivelvollisista ennakolta,​ vaikka laki ei tähän velvoitakaan. Viime kädessä 
tilintarkastajan harkittavaksi kuitenkin jää,​ kehen mahdollinen muistutus voidaan 
kohdistaa. Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeämpää,​ jos he 
tietävät,​ keitä vastuuvapaus koskee.

Hyvinvointialuelaki ei sisällä tarkkaa tilivelvollisuuden määritelmää. Lain esitöiden 
mukaan tilivelvollisia ovat aluehallituksen,​ lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet 
sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan 
pitää ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Johtavien viranhaltijoiden tehtävänä 
on suunnitella,​ seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa 
sekä vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Määritelmää tilivelvollisista tulee soveltaa ottaen kuitenkin huomioon,​ että 
vastuunalainen tilintarkastaja voi tilintarkastuskertomuksessaan kohdistaa 
muistutuksen muullekin kuin edellä olevan määritelmän piiriin kuuluvalle 
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viranhaltijalle ja esittää vastuuvapauden epäämistä. Vaikka työntekijä ei olisikaan lain 
tarkoittama tilivelvollinen,​ hänen on hoidettava tehtävänsä asianmukaisesti ja 
huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei vapauta esimerkiksi esihenkilöä 
valvontavastuusta. Tilivelvollisten määrittely ei estä kohdistamasta 
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettä muuhun henkilöön kuin tilivelvolliseen.

Tilivelvollisen toiminta tulee arvioitavaksi ja tilivelvolliseen voidaan kohdistaa 
tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja myöntää tai olla myöntämättä 
vastuuvapaus,​ ei pelkästään tilivelvollisen itsensä,​ vaan myös hänen alaisensa 
tekemisestä tai tekemättä jättämisestä johtuen.

Tilivelvollisuus ei tuo viranhaltijalle sellaista vastuuta,​ joka ei kuuluisi hänelle 
asemansa perusteella muutoinkin esihenkilönä,​ laskujen hyväksyjänä tai 
määrärahojen käytöstä päättävänä viranhaltijana.

Aluehallitus katsoo,​ että tilivelvollisiksi voidaan määritellä tarkastuslautakunnan 
ehdotuksessa mainitut toimielinten jäsenet ja esittelijät. Aluehallitus katsoo,​ että 
tilivelvollisuuden tulisi koskea myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista.

Aluehallitus huomauttaa,​ että tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen 
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisältää myös sellaisia viranhaltijoita,​ joilla ei 
ole itsenäistä toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa. 
Aluehallitus katsoo,​ että viranhaltijaa,​ jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista 
toimivaltaa tehtäväalueellaan,​ ei voida määritellä tehtäväalueen johtavaksi 
viranhaltijaksi.

Aluehallitus katsoo,​ että toimielimen tehtäväalueella itsenäisiä tehtäväkokonaisuuksia 
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi 
tarkoituksenmukaista määritellä seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja

Järjestämisjohtaja

Toimialuejohtajat

Talousjohtaja

Henkilöstöjohtaja

Pelastusjohtaja

Kehittämisjohtaja

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta.

Ehdotus
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Aluehallitus
1. päättää,​ että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta.
2. päättää,​ että aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle edellä olevan valmistelun 
lausuntonaan ehdotuksesta,​ joka koskee tilivelvollisten määrittelyä.

Päätös
Ennen asian käsittelyä Sallamari Saarijärvi ilmoitti esteellisyytensä ja 
poistui kokouksesta klo 13.59.

Hyväksyi.

Sallamari Saarijärvi saapui kokoukseen klo 14.02.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Sallamari Saarijärvi (osallisuusjäävi).

Tarkastuslautakunta, 17.02.2025, § 9

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

Tarkastuslautakunta päätti 9.12.2024 pyytää aluehallitukselta lausunnon 
tilivelvollisten määrittelystä sekä tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessä.

Aluehallitus on 3.2.2025 antamassaan lausunnossa todennut,​ että:

”Aluehallitus katsoo,​ että tilivelvollisiksi voidaan määritellä tarkastuslautakunnan 
ehdotuksessa mainitut toimielinten jäsenet ja esittelijät. Aluehallitus katsoo,​ että 
tilivelvollisuuden tulisi koskea myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista.

Aluehallitus huomauttaa,​ että tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen 
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisältää myös sellaisia viranhaltijoita,​ joilla ei 
ole itsenäistä toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa. 
Aluehallitus katsoo,​ että viranhaltijaa,​ jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista 
toimivaltaa tehtäväalueellaan,​ ei voida määritellä tehtäväalueen johtavaksi 
viranhaltijaksi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2025 11 ( )16
Tarkastuslautakunta 17.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus katsoo,​ että toimielimen tehtäväalueella itsenäisiä tehtäväkokonaisuuksia 
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi 
tarkoituksenmukaista määritellä seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja

Järjestämisjohtaja

Toimialuejohtajat

Talousjohtaja

Henkilöstöjohtaja

Pelastusjohtaja

Kehittämisjohtaja.”

Aluehallitus puoltaa tarkastuslautakunnan esitystä tilivelvollisista toimielinten 
jäsenten ja varajäsenten osalta. Aluehallituksen tarkentava esitys koskien toimielimen 
varajäseniä siltä osin,​ kun he osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän 
toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista 
on tarkoituksenmukaista ottaa huomioon tilivelvollisuuden määrittelyssä.

Itsenäisen tehtäväalueen hoitaminen edellyttää suoraa vastuuta asioista,​ jotka ovat 
viranhaltijan tehtävänkuvaukseen ja itsenäiselle vastuualueelle määriteltyjä. Näin 
ollen esim. toimialuejohtajan ei tosiasiallisesti voida katsoa olevan suorassa vastuussa 
palvelualuepäällikön vastuulle kuuluvasta itsenäisestä palvelualueen 
tehtäväkokonaisuudesta. Kainuun hyvinvointialueen organisaatio toimii 
matriisimallilla,​ jossa poikkihallinnolliset asiakaspalveluprosessit ylittävät oman 
tuotannon toimialueet ja ostopalvelutuotannon. Johtavien viranhaltijoiden 
määrittelyssä on huomioitava myös viranhaltijoiden suora tehtävänkuvan mukainen 
vastuu matriisiorganisaation johtamisessa.  

Aluehallituksen lausunnon mukaan tehtäväalueen johtavien viranhaltijoiden 
määrittely edellyttää taloudellista ja hallinnollista toimivaltaa. Aluehallituksen esitys 
sisältää em. määrittelyn mukaisesti aluevaltuuston nähden toiminta-​ ja 
talousarviovastuulliset viranhaltijat sekä osan matriisiorganisaation johtamiseen 
osallistuvista viranhaltijoista.

Tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen tilivelvollisista on laajempi,​ jossa 
tilivelvollisuuden määräytymisessä on tarkasteltu viranhaltijoiden hallinnollista ja 
taloudellista toimivaltaa,​ viranhaltijoiden tehtävänkuvauksia ja itsenäiselle 
vastuualueelle kuuluvia asioita sekä matriisiorganisaation johtamiseen osallistuvia 
viranhaltijoita.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymä talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026–
2028 ei sisällä aluehallituksen esitystä tilivelvollisista. Aluevaltuusto on samassa 
kokouksessaan hyväksynyt hallintosääntöpäivitykset,​ jonka mukaisesti poliittinen 
toimielinrakenne muuttuu 1.6.2025 alkaen. Lisäksi aluehallitus on 20.1.2025 
hyväksynyt järjestämissuunnitelman toimeenpanon 4. vaiheen toimenpide-​esitykset,​ 
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jonka tarkoituksena on tiivistää aikaisemmat toimenpiteet neljäksi laajemmaksi osa-​
alueeksi,​ jossa mm. organisaatio-​ ja johtamisjärjestelmään tehdään 
kokonaistarkastelu. Em. päätöksillä on vaikutusta kuluvan vuoden tilivelvollisten 
uudelleen määrittelyyn.

Aluehallitus ei ole lausunut tarkastuslautakunnan esittämästä toimintamallista,​ jonka 
mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelisi jatkossa aluevaltuustolle esityksen 
tilivelvollisista ja vastaisi sen päivittämisestä muun muassa organisaatio-​ ja 
hallintosääntömuutosten yhteydessä,​ eikä tarvetta erilliselle päätöksenteolle olisi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden määrittelyllä 
on vaikutusta vuoden 2024 vastuuvapauden myöntämiseen. Hyväksyessään 
tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 
Vastuunalaisella tilintarkastajalla on kuitenkin viime kädessä harkintavalta,​ kehen 
mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

merkitsee aluehallituksen lausunnon 3.2.2025 § 31 Kainuun hyvinvointialueen 
tilivelvollisten määrittelystä ja luettelosta tiedoksi
esittää aluevaltuustolle,​ että Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat 
liitteessä mainitut toimielinten jäsenet,​ varajäsenet sekä viranhaltijat. 
Tilivelvollisuus koskee myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista
pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjäävi)
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§ 10
Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

KHVADno-2025-174

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Tarkastuslautakunta on pyytänyt arviointisuunnitelmansa mukaisesti terveyden-​ ja 
sairaanhoidon -​toimialueelta selvitystä hoitotakuiden vuoden 2024 toteumasta. 

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
sisällöstä
merkitsee annetun selvityksen tiedoksi.

 

Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:

Tarkastuslautakunta:

keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
sisällöstä
merkitsee annetun selvityksen tiedoksi
lähettää Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
aluevaltuustolle tiedoksi.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 11
Tarkastuslautakunnan talousarvion toteuma 1-​12/2024

KHVADno-2025-174

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Oheismateriaali
1 Talousraportti 1-12/2024

Tarkastuslautakunnan talousarvion toteuma 1-​12/2024 näyttää,​ että määrärahasta on 
käytetty 50 264 euroa (84,​8 %). Henkilöstökulut ovat toteutuneet 18 695 euroa (95,​2 %) 
ja palvelujen ostot ovat toteutuneet 31 488 euroa (79,​5 %). Tästä lakisääteisen 
tilintarkastuksen osuus on 27 288 euroa (73 %).

Hallintosäännön 76 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on seurattava tilintarkastajan 
tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtävien suorittamista. 

BDO Audiator Oy on tehnyt lakisääteistä vuoden 2023 tilintarkastusta laskujen 
mukaan ajalla 1-​6/2024 yhteensä 31,​4 päivää. Tästä tilivuoden 2023 tarkastusta on 
31,​4 päivää,​ josta etätyötä 29,​7 päivää.

KPMG Oy Ab on tehnyt lakisääteistä vuoden 2024 tilintarkastusta laskujen mukaan 
ajalla 10-​12/2024 yhteensä 24 päivää.  

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Merkitään tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2025 15 ( )16
Tarkastuslautakunta 17.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

3.  
4.  

5.  

§ 12
Tiedoksi merkittävät asiat

Tarkastuslautakunnalle tuodaan tiedoksi:

Selvitys pelastustoiminnan omavalvonnan tilasta 11/2024
Aluehallintoviraston valvonnan johtopäätökset Kainuun hyvinvointialueen 
pelastuslaitoksen valvontatehtävästä 12/2024
Johtopäätökset pelastuslaitoksien valvontatehtävistä 01/2025
Kokouspäivien siirtoehdotukset: pe 25.4 -​> to 24.4. YTA-​tilaisuuden yhteyteen,​ 
ma 5.5. -​> ke 7.5.
Seuraava kokous ma 17.3.2025 klo 10

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Tuomas Kettunen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 10:55. 

Merkittiin tauko klo 10:55-​11:10.

Tämän pykälän jälkeen käsittelyyn otettiin § 8.
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Muutoksenhakukielto
§6, §7, §8, §9, §10, §11, §12

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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